Performance Materials

Rodeks
DOostepowania




ALTA Performance Materials | Code of Conduct

Tresc

Zasady /| Wprowadzenie 3
1. Zdrowie, bezpieczenstwo i wzmocnienie pozycji 4
2. Kompetencje i sankcje 5

2.1 Konkurencja (antymonopolowa)
2.2 Ograniczenia handlowe, kontrola eksportu i bojkoty

3. Zarzadzanie 6]
3.1 Korupcjai przekupstwo

3.2 Transakcje z podmiotami powigzanymi

3.3 Prezenty i rozrywka

3.4 Konflikt interesow

4. Rzad i spotecznosci 8
4.1 Relacje z rzgdami
4.2 Dziatalnos¢ polityczna

5. Uczciwosc¢ finansowa i aktywa przedsiebiorstwa 9
5.1 Integralnoéc¢ finansowa i operacyjna

5.2 Majatek przedsigbiorstwa

5.3 Pranie brudnych pieniedzy

5.4 Wartosci niematerialne i prawne

6. Zasoby ludzkie 1
6.1 Prawa cztowieka

6.2 Rowne traktowanie i rowne szanse w zyciu zawodowym

6.3 Przeciwdzialanie molestowaniu

6.4 Zachowanie osobiste

6.5 Speak Up!

7. Korzystanie z systemu cyfrowego i bezpieczenstwo 12

8. Naruszenia zasad 13

© ALTA Performance Materials | CoC 01.26 V1.0




© ALTA Performance Materials | CoC 01.26 V1.0 /

Zasady / Wprowadzenie

ALTA Performance Materials (ALTA) zobowigzuje
sie do dzialania jako odpowiedzialny obywatel
korporacyjny i przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych. Naszg misjg jest bycie
liderami w branzy, przyczyniajgc sie do
zrOwnowazonego rozwoju spoteczenstwa i
utrzymujac najwyzsze standardy etyczne.

Aby utrzymac to zobowigzanie, nasz Kodeks
Postepowania definiuje i podsumowuje w
uniwersalnych ramach to, czego oczekujemy od
naszych firm i pracownikéw, niezaleznie od ich
lokalizacji czy pochodzenia.

Nasz Kodeks Postepowania opiera sie na
miedzynarodowo uznanych standardach, do
ktorych ALTA sie zobowigzata, w szczegdlnosci
poprzez przestrzeganie dziesieciu zasad
Globalnego Paktu ONZ, Wytycznej Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych dotyczacych biznesu i
praw cztowieka, Deklaracji Fundamentalnych Zasad
i Praw Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Globalnej Karty Odpowiedzialnej Opieki.

ALTA dziata globalnie, co oznacza, ze nasi
pracownicy podlegajg przepisomiregulacjom
wielu réznych krajow i organizaciji. Kazdy pracownik
jest odpowiedzialny za znajomosc¢ i przestrzeganie
przepisdw obowigzujgcych w naszym miejscu
pracy.

Niniejszy Kodeks Postepowania definiuje zasady
biznesowe obowigzujgce w catej ALTA, niezaleznie
od lokalizacji. W przypadku konfliktu z lokalnymi
obyczajami, zasadami, prawem lub regulacjami,
pracownicy musza stosowac ten Kodeks
Postepowanialub lokalne wymogi, w zaleznosci od
tego, co ustala najwyzszy standard postepowania.
Przynajmniej oczekujemy, ze wszyscy nasi
pracownicy beda przestrzegac najwyzszych
standarddw etyki, uczciwosci, przejrzystoscii
odpowiedzialnosci w zarzgdzaniu firma.

ALTA wymaga od swoich dostawcow
przestrzegania odrebnego Kodeksu Postepowania
Dostawcow, ktéry opiera sie na tych samych
miedzynarodowo uznanych standardach praw
cztowieka i zrbwnowazonego zarzgdzania co te
wytyczne. To pracownicy zaangazowani w
zamowienia ALTA maja obowigzek uczestniczyé w
szkoleniach dotyczacych Kodeksu Postepowania
Dostawcoéw i zapewnic, ze bedzie on stosowany
wobec wszystkich dostawcow.

Kazdy, kto pracuje w ALTA, przyczynia sie do
naszego sukcesu i realizacji naszej misji, by by¢
liderem w branzy i nieustannie rozwija¢ nasza firme.
Wspdtpracujgc i wykorzystujgc nasze roznorodne
talenty oraz perspektywy, nieustannie tworzymy
nowe kreatywne mozliwosci dla naszej firmy.

Ten Kodeks Postepowania ma dwa gtéwne cele:

i) Informowanie naszych pracownikéw i wykonawcow o
ich obowigzkach oraz udzielanie im odpowiednich
porad.

i) Zdefiniowac zasady etyczne regulujace dziatalnoéc
ALTA.

Ten Kodeks Postepowania zostal zatwierdzony i
opublikowany przez kazdego z odpowiednich
Dyrektorow Funkcjonalnychijest wigzacy dla
wszystkich pracownikdéw ALTA.
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1. Zdrowie, bezpieczenstwo i
wzmochienie pozycji

ALTA zobowigzuje sie do ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikdw, wykonawcow,
dostawcow, klientéw, odwiedzajgcych oraz
lokalnych spotecznosci. Nieustannie dgzymy do
poprawy naszego zdrowia i bezpieczenstwa w pracy
i nie rezygnujemy z norm z zadnego powodu, w tym z
korzyéciami biznesowymi.

ALTA zobowiazuje sie do ochrony srodowiska i
zrownowazonego dziatania. Dgzymy do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej, cyrkularnoscii zerowej
emisji w naszych tancuchach wartosci,
minimalizujac jednoczesnie negatywne skutki dla
niedoboru wody i bioréznorodnosci. Szanujemy
zasady Swiatowej Karty Odpowiedzialnej Opieki.

Zgodnosé ze wszystkimi przepisamijest jednym z
gtdwnych priorytetow firmy i dotyczy naszych
produktow oraz procesow. Kierownictwo daje
przyktad i przeznacza niezbedne zasoby, aby
osiggnac¢ doskonatosé w bezpieczenstwie, pracy i
Srodowisku (EHS).

Filozofia "Kultury Prewenciji" ALTA jest obecna we
wszystkim, co robimy, zwlaszcza jesli chodzi o
bezpieczenstwo i ochrone srodowiska. Kultura
profilaktyki dgzy do zera przypadkdw, bez szkody dla
ludzi i bez szkdd dla srodowiska, opierajgc sie na
czterech filarach

Pracownicy muszg powstrzymywac sie od zachowan,
ktére moga by¢ niebezpieczne lub szkodliwe dla nich
lub innych. Kazdy pracownik musi zarzagdzac swojg
pracy, aby unika¢ potencjalnych incydentdw, ktdre
moglyby zaszkodzi¢ ludziom, mieniu lub $rodowisku.
Osoby lub grupy podejrzane o niebezpieczng lub
niebezpiecznajazde powinny by¢ niezwtocznie
zgtaszane osobie odpowiedzialnej.

Kazdy pracownik musi dzieli¢ odpowiedzialnosc¢ za
ochrone ludzi, mienia i Srodowiska w swoim miejscu
pracy oraz by¢ w petni zgodny ze wszystkimi
przepisami, przepisamii politykami dotyczgcymi
ochrony $srodowiska, bezpieczenstwa zaktadow i
procesow.

Kazdy funkcjonariusz ma obowigzek kierowac,
nadzorowac i wspierac¢ swoich pracownikow w
wykonywaniu tych obowigzkow.

Kazdy pracownik odpowiada za przywodztwo
wykonawcow i innych pracownikdw, abysmy
rozumieli swoje obowigzkii otrzymywali wsparcie w
wdrazaniu tych zasad i standardow w naszej pracy.

Zasady SHE muszg by¢ przestrzegane przez osoby
pracujgce w ALTA.

L1

Culture of Prevention

Mo incidents No harm to the environment MNo harm to people
Bsa)
Before every
(851) (Bs2) (B56) Ll i
. . and think
Believe in the Work Safely Help others
Culture of (Myrsell) work safely (BS3)
Prevention Ifit doesn't

seem right
talk to others

Training FProcedures Fractices

ALTA 10 Process Safety 10 Behavioural Safety ALTA Guidance
Life Saving Rules Primciples (10 PS) Principles (10 BS) Notes (AGNS)

Environment = = Quality R
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2. Kompetencije i sankcje

2.1 Konkurencja (antymonopolowa)

Silna konkurencja, bez zmowy i nierozsgdnych
ograniczen, jest najskuteczniejszym sposobem na
zapewnienie, ze ALTA produkuje wysokiej jakosci
produkty i ustugi w rozsgdnych cenach. Ponadto
nieprzestrzeganie przepisdw dotyczacych
konkurenciji, monopoluiinnych regulaciji
biznesowych w jakiejkolwiek jurysdykcji
jurysdykcyjnej moze skutkowaé powaznymi
konsekwencjamizarowno dla ALTA, jak i jej
powigzanych oséb, w tym znaczacymi karami
cywilnymii karnymi. Dlatego podejmujemy decyzje
biznesowe niezaleznie, kupujemy surowce od 0sdb
trzecich, gdzie to mozliwe, i sprzedajemy nasze
produkty uczciwie i uczciwie, biorgc pod uwage
cene, jakosc i obstuge.

Pracownicy regularnie przechodzg szkolenia na
temat obowigzujgcych zasad konkursu, a takze
utworzono bezplatne infolinie, do ktérych moga
zwrocic sie w kazdej chwili z pytaniami. Kazdy
pracownik jest odpowiedzialny za zapoznanie sig z
przepisami konkurencji obowigzujgcymi na jego
stanowiskuiich przestrzeganie, a firmom i
pracownikom ALTA zabrania sie udziatlu w

dyskusjach, formalnych lub nieformalnych umowach

albo umowach z konkurentami, ktére mogg
ograniczac¢ konkurencie.

Jesliistnieja jakiekolwiek watpliwoscico do
legalnosci transakcjilub podejscia, pracownicy
powinni niezwtocznie skontaktowac sie
bezposrednio ze swoim menedzerem, inspektorem
ds. zgodnosci handlowejlub regionalnym
menedzerem w celu uzyskania porady.

© ALTA Performance Materials | CoC 01.26 V1.0

2.2 Ograniczenia handlowe, kontrola eksportu i
bojkoty

R&zne krajowe i miedzynarodowe przepisy
handlowe ograniczajglub zabraniaja:

(i) import, eksportlub handel wewnetrzny
towarami, takimijak eksport, technologie czy
ustugi.

(ii) obchodzenie sie z niektérymi produktami; Tub
(iii) transakcje kapitatowe lub ptatnicze.

Te ograniczenia i zakazy zalezg od charakteru
produktoéw, kraju pochodzenialub koncowego
zastosowania oraz tozsamosci klienta lub
dostawcy. W przypadku naruszenia tych przepisow
moga by¢ natozone surowe kary, takie jak grzywny,
cofniecielicencji eksportowej czy pozbawienie
wolnosci.

ALTA zobowigzuje sie do zapewnienia Scistej
zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi
przepisami eksportowymi, ograniczeniami
handlowymioraz powigzanymi przepisami.

Jesli praca pracownika polega na sprzedazy lub
wysytaniu produktéw, technologiilub ustug przez
granice miedzynarodowe, powinni byc¢
informowani o obowigzujgcych przepisachi
ograniczeniach oraz, jesli jest to konieczne,
konsultowac sie z przepisami zewnetrznymi.

Dziat Globalnej Zgodnosci Handlowej ALTA
posiada solidne systemy i oprogramowanie, ktére
wspierajg kontrahentdw na réznych etapach
tancucha dostaw, zapewniajac, ze nie podlegaja
one sankcjom, przepisom ani regulacjom.

Dokladna weryfikacja przeprowadza sie
indywidualnie, jesli chodzi o kontrahentow i
tancuchy dostaw.Kraje zakazane/ograniczone
("kraje ograniczone") i panstwa
powigzaneograniczenia sg regularnie utrzymywane
przez Oficera ds. Zgodnosci Globalnego Handlu.

Ponadto kwartalna ocena zgodnosci ALTA
obejmuje zapewnienie zgodnosci z sankcjami.
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3. Zarzagdzanie

3.1 Korupcjaitapownictwo

Ptacenie lapowek lub innych ptatnosci
pracownikom rzgdowym i innym urzednikom, a
takze dostawcom i klientom, gotdwka lub towarami,
a takze nabywanie, utrzymanie lub korzysci z
dziatalnoécina rzecz ALTA, zaréwno bezposrednie,
jak i posrednie, jest surowo zabronione.

tapowkii ptatnosci obejmuja, ale nie ograniczajg
sie do, darowizn nienominalnych, ptatnosci
gotéwkowych przez pracownikéw lub osdb trzecich
(takich jak agenci, dostawcy, klienci czy
konsultanci), nieoptacone korzystanie z ustug,
obiektéw lub aktywow ALTA (chyba ze oficjalnie
zatwierdzone przez odpowiedniegoi
wyznaczonego pracownika ALTA) oraz gwarancje
kredytowe lub inne przedtuzenia kredytu.

Niniejsza polityka nie zabrania przyjmowania
nastepujgcych kosztow lub wplywow:

i) kwoty zwigzane z legalnymi programami
marketingowymi zatwierdzonymi przez CEO firmy
lub jego partnera;

ii) kontynuacje normalnych warunkow ptatnosci
zgodnie z pisemng umowgy; lub

iii) Nominalne kwoty za ustugi cateringowe i
rozrywkowe $wiadczone przez dostawcow i
klientdw sg normalnymi kosztami komercyjnymi,
jesli sg legalne gdzie indziej. Wszyscy pracownicy s3
odpowiedzialni za to, by zawsze przestrzegac
podstawowych zasad ALTA.

3.2 Transakcje z podmiotami powigzanymi

Obroét poufnymiinformacjami (naduzycia rynku)
jest surowo zabroniony przez prawo, a ALTA
podejmuje wszelkie niezbedne i odpowiednie
$rodki, aby zapobiec insiderowemu handlowi lub
naduzyciom (tj. wszelkim informacjom dotyczacym
firmy, ktére nie sg dostepne dla ogodtu
spoteczenstwa i ktére rozsgdny inwestor
prawdopodobnie wykorzystatby przy swoich
decyzjach inwestycyjnych dotyczacych papieréw
wartosciowych tej firmy) ze strony swoich
pracownikéw. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacyminaduzy¢ rynkowych, ALTA
posiada i utrzymuje odpowiednie "listy insiderow".

Niektorzy pracownicy ALTA mogag mie¢ dostep do
informacji wewnetrznych lub potrzebowac¢ich do
wykonywania swoich obowigzkdw. Pracownicy
ALTA maja sciste obowigzki dotyczace poufnoscii
zaden pracownik nie moze ujawnia¢ wewnetrznych
informacji osobom trzecim bez zgody.

Osobom posiadajgcym informacje poufne zabrania
sie handlu, osobiscie lub za posrednictwem osob
trzecich, papierami wartosciowymi, ktére moga by¢
dotknigte takimi informacjami.

Chociaz ALTA nie jest spodtka notowana, zakazy
ujawniania informacji i handlu na podstawie
informaciji poufnych informaciji dotycza rowniez
informacji wewnetrznych dotyczacych innych firm
podczas zatrudnienia pracownikaw ALTA, w
szczegolnosciinformacji wewnetrznych
dotyczgcych spodtek notowanych, w ktérych ALTA
ma od czasu do czasu udziat.

_&
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Ciggte Zarzadzanie

3.3 Prezentyirozrywka

Polityka Prezentow i Rozrywki ALTA odnosi sie do
prezentow i rozrywki dostarczanych przez osoby
spoza ALTATub przez osoby spoza ALTA. Wymiana
prezentow i rozrywki moze budowacé dobrg wole w
relacjach biznesowych, ale niektére prezenty i
rozrywka mogg wywotywaé nieuzasadniony wptyw
(lub sprawiac¢ wrazenie nieuzasadnionego wptywu)
albo by¢ postrzegane jako tapdwkitamigce prawo lub
szargajgce reputacje ALTA w branzy fair trade.
Prezenty i rozrywka oznaczajg wszystko, co ma
wartos¢ (np. znizki, pozyczki, korzystne warunki dla
dowolnego produktu lub ustugi, bezpltatne ustugi,
nagrody, transport, korzystanie z pojazdu innej firmy,
korzystanie z obiektow wakacyjnych, darowizny akcji
lub innych papieréw wartosciowych, udziat w
ofertach papierow wartosciowych, remontach,
biletach na prezenty i kartach podarunkowych).

Umiarkowana komercyjna rozrywka jest
akceptowalna, gdy jest zwyczajowa, nie przesadnai
generalnie stuzy dobru ALTA. Darowizny pieniezne,
ekwiwalenty pieniezne lub inne cenne przedmioty
(np. metale szlachetne, kamienie szlachetne lub
bizuteria) nie mogg by¢ oferowane ani przyjmowane
w zadnym wypadku.

Inne darowizny mogg by¢ oferowane, gdy to
stosowne, na rzecz ALTA oraz zgodnie z polityka
antykorupcyjngitapownictwem opisang w sekcji 3.1
powyzej. Firma definiuje specjalne praktyki
dotyczace wartoscii przydatnosci darowizn
indywidualnie. Jesli istnieje jakakolwiek niepewnosc
co do zaoferowania lub otrzymania prezentu lub
rozrywki, pracownicy powinni skonsultowac sie z
prawnikiem. Prezenty, rozrywka lub przystugi nie
moga by¢ udzielane:

i) kazdego polityka, partie polityczng, pracownika
sektora publicznego, urzednika publicznego,
kandydata na urzad publiczny lub jego najblizszej
rodziny; lub

ii) kazdego czlonka lub pracownika jakiegokolwiek
organu regulacyjnego lub innego rzadu.

3.4 Konflikt interesow

Pracownicy zawsze muszg dziata¢ w najlepszym
interesie firmy i unika¢ tworzenia lub utrzymywania
interesow osobistych, ktére mogtyby kolidowac z
interesami ALTA lub wplywac na ich ocene podczas
wykonywania obowigzkow.

Konflikty intereséw obejmujg uzyskanie osobistych
korzysci kosztem Firmy, udziatlub pomoc w
dzialaniach konkurujgcych ze Spodtka, posiadanie
przewagifinansowej nad klientem, konkurentem lub
dostawca Firmy, jesli ten interes pozwala
pracownikowi wptywac na zarzagdzanie firmg lub
traktowanie klienta, konkurenta lub dostawcy w
imieniu Firmy, oraz wykorzystywac¢ swojg pozycje do
wplywania na zatrudnienie, wynagrodzenie lub
perspektywy cztonka rodziny.

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze moze miec
konflikt interesow, jest zobowigzany przekazac ten
konflikt swojemu przetozonemu do przekazania:
poszukac¢iudokumentowac u przetozonego
rozwigzanie, ktore unika lub przynajmniej
minimalizuje konflikt interesdw lub zwigzane z nim
ryzyko; oraz raportowac o wszelkich
natychmiastowych, istotnych zmianach sytuacii,
ktére mogtyby ztagodzi¢ lub zaostrzy¢ konflikt
interesow lub zapobieclub uniewazni¢ rozwigzania
stosowane w celu tagodzenia konfliktu.
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4. Rzad i spotecznosci

4.1 Stosunki z rzadami

Pracownicy muszg uzyskac¢ zgode swojego
przetozonegoi kierownika obszaru przed kontaktem
z wladzamilub pracownikami. Kontakt nierutynowy
odnosi sie do wszystkich kontaktéw, ktére nie sg
wymagane w ramach normalnych procesoéw
stanowych lub raportow.

Jesli pracownik ma kontakt z urzednikami w trakcie
wykonywania swoich obowigzkdéw lub zostaje
poproszony o przekazanie informacji w zwigzku z
rzgdowym lub rzgdowym $ledztwem, musi zapewnic,
ze wszystkie przekazane informacje sg prawdziwe,
dokladne oraz ze uzasadnione interesy ALTA s3
chronione. Pracownicy powinni zawsze zasiegnag¢
zgody regionalnego menedzera przed rozmowa z
zarzagdem lub odpowiedzig na prosbe o informacje
od rzadu lub regulatora.

Pracownicy, ktérzy musza wspodtpracowad z
zarzadami lub przygotowywac komunikacije
zewnetrzng, powinni w razie potrzeby skontaktowac
sie z nimi z regionalnym menedzerem.

4.2 Dzialalno$¢ polityczna

ALTA zazwyczaj nie angazuje sie bezposrednio w
dziatalnos$¢ polityczng. CEO musi zatwierdzi¢
wszystkie polityczne darowizny od danej firmy.

Jednak firma nadal prowadzi dyskusje polityczne z
ALTA, jej pracownikami oraz spotecznosciami, w
ktérych dziatamy, w kwestiach naprawde istotnych,
takich jak procesylobbingowe. Lobbing na rzecz
interesow ALTA jest $cisle regulowany prawem. Za
te dzialania odpowiada Zespdt Zarzadzajacy.

Pracownicy ALTA, ktorzy reprezentuja firme w
sprawach politycznych i administracyjnych, musza
przestrzegac wszystkich obowigzujacych
przepisdw dotyczgcych zaangazowania korporacji
w sprawy publiczne (np. wywieranie wptywu
politycznego lub przekazywanie darowizn na
kampanie).

ALTA uznaje i szanuje prawo kazdego pracownika
do indywidualnego udziatu w procesie
politycznym. Jednak nie moga wykorzystywac
czasu, majatku ani sprzetu Spdiki podczas
zatrudnienia do prowadzenia lub wspierania
osobistej dzialalnosci politycznej, a takze musza
uwazagé, by nie sprawia¢ wrazenia, ze reprezentuija
interesy Spoitki poprzez udziat w procesie
politycznym.
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5. Uczciwos¢ finansowa i aktywa przedsiebiorstwa

Wszyscy pracownicy ALTA majg obowigzek oraz
prawny obowigzek chroni¢ aktywa fizyczne, wtasnosc
intelektualna i finansowa firmy. Pracownicy muszg
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i
regulacji (w tym powszechnie
akceptowanych/miedzynarodowych zasad
rachunkowosc Standardy sprawozdawczosci
finansowej) w kazdej jurysdykciji, w ktérej dziatajg. Sa
transparentniitransparentni w kwestii swoich
operacjiiwynikow, doktadniw rejestrowaniu i
raportowaniu informacji oraz wynikéw oraz stosuja
rozsgdne podejscie do wykorzystania zasobow i
zasobow firmy.

5.1Integralnos¢ finansowa i operacyjna

Kazdy pracownik ALTA musi zawsze przestrzegac¢
wszystkich przepisow, akceptowanych standardow
rachunkowosci, procedur oraz okreslonych limitow
autoryzacji.

Wszystkie transakcje muszg by¢ nalezycie
zatwierdzone i w peni zarejestrowane. Zadne
dokumenty, rejestracje ani dokumenty nie moga by¢
falszywe ani wprowadzac¢ w btad, a nie wolno zakladac
ani utrzymywac nieujawnionychlub
niezarejestrowanych kont, srodkdéw ani mienia.
Ptatnosci firmowe nie mogga by¢ zgdane, zatwierdzone
ani dokonywaneZamiar, aby czes¢ oplaty zostata
przeznaczona na cosinnego niz opisane w
dokumencie wspierajgcym. Wszystkie informacije
przekazywane audytorom musza by¢ petne i nie
wprowadza¢ w btad. Firma nie uczestniczy swiadomie
w oszukanczych dziataniach innych. Kazdy pracownik,
ktory ma powody sgdzi¢, ze dochodzi do dziatan
oszukanczych, czy to w firmie, czy zinnymi osobami, z
ktorymi wspotpracujemy, powinien natychmiast
skontaktowac sie bezposrednio ze swoim
przetozonym lub kierownikiem obszarowym.

ALTA zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepiséw. To integralna czesc
naszego zaangazowania w spolecznoscii
interesariuszy.

5.2 Majatek przedsigbiorstwa

Od kazdego pracownika ALTA oczekuje sig
ochrony majatku ALTA oraz zasobdw naszych
dostawcow, ustugodawcow i klientow. Wszystkie
informacje o tych dostawcach, ustugodawcach i
klientach, a takze informacje o istniejgcych
relacjach biznesowych, powinny by¢ traktowane
jako wlasnosc¢. Pracownicy powinni zawsze chronic
majatek firmy tak samo jak wlasny: chronigc sie
przed naduzyciem, stratg, marnotrawstwem,
oszustwem lub kradzieza. Obejmuje to srodki
firmowe przydzielane pracownikom, a takze karty
podrdzne i rozrywkowe, przejecia firm czy kredyty
korporacyjne, ktére mogg posiadaé. To pracownicy
majg obowigzek zapewnienia, ze wszystkie
roszczenia, kupony i faktury sg dokltadne i
dostarczone na czas.

5.3 Pranie brudnych pieniedzy

ALTA nie pochwala, nie utatwia, nie utatwia ani nie
wspiera prania pieniedzy. Pranie pieniedzy to
proces polegajgcy na osobach lub podmiotach
probujacych ukryé nielegalne $rodkilub sprawic, by
wyglgdaly na legalne. Praktyki te moga objawiac sie
nieprawidlowosciami w realizacji ptatnosci, takimi
jak zadanie ptatnosci od podmiotu lub osoby, ktdra
nie jest naszym dostawca lub klientem, albo do
kraju innego niz lokalizacja dostawcy lub klienta,
albo moga wystapic, gdy klienci wydaja sie
pozbawieniuczciwosci w swoich dziataniach. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do
dopuszczalnosci transakcji finansowych
zwigzanych z przelewami pienieznymi, nalezy jak
najwczesniej skontaktowac sie z Ministerstwem
Finansow oraz Gtéwnym Prawnikiem.
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5. Uczciwos¢ finansowa i aktywa przedsiebiorstwa

5.4 . Prawa wlasnosci intelektualnej

W ALTA regularnie dostarczamy cenne informacje o
firmach, prywatnych pomystach, strategiachiinnej
wlasnosci intelektualnej, ktérg posiadamy i chronimy.
Rozne przepisy pomagajg nam chronic te informacje
przed uzyciem przez osoby trzecie. Ponadto kazdy
pracownik odpowiada za ochrong i zachowanie
wlasnosciintelektualnej ALTA.

Te obowigzki obowigzujg przez catg Twojg karierg w
ALTA 1 pozostajg po zatrudnieniu w ALTA.
Pracownicy czasem muszg dzieli¢ sie swoimi
prawami wlasnosciintelektualnej z osobami trzecimi,
ale jest to mozliwe tylko za zgoda regionalnego
menedzera oraz pisemng umowg o poufnosci. Kazdy
pracownik jest odpowiedzialny za zrozumienie i
przestrzeganie ograniczen oraz zobowigzan
okreslonych w umowie o poufnosci.

Jesli prawa wtasnosciintelektualnej zostaty
zatwierdzone przez ALTA, umowa licencyjna moze
zakazac ich udzielaniu sie osobom trzecim przez
ALTA. Tak jak chronimy wlasne informacije
biznesowe, zobowigzujemy sie do poszanowania
praw wtasnosciintelektualnej oraz chronionych
informacjiinnych.

Prawa wtasnosciintelektualnej obejmuja:

= Patenty

= Kompetencije

= Tajemnice handlowe

» Sklad produktow i przepisy

= Warunki pracy i projekty proceséw
= Prawa autorskie

= Znaki towarowe i znaki ustugowe

Inne wrazliwe informacje biznesowe to:

« Informacje/Strategie dla klientow i
dostawcowStrategie i plany marketingowe

* Badaniaispecyfikacje

»  Pomysty biznesowe, procesy, propozycjelub
strategie

* Rozwdj nowych produktow

*  Oprogramowanie zakupione lub opracowane
przez Firme

* Informacije przechowywane w bazach danych
firm

» Wiedza na temat dziatalnosci handlowej, w tym
ustalania cen, marketingu i strategii.

Jesli pracownicy maja pytania dotyczgce ochrony
lub ujawniania wlasnosci intelektualnej firmy,
powinni skontaktowac sie ze swoim przetozonym
lub regionalnym.

Ponadto ALTA zobowigzuje sie do poszanowania
praw wtasnosciintelektualnej oraz danych
osobowych swoich klientow, dostawcow i
pracownikow, w petnej zgodnosci z przepisami, w
tym z przepisami o ochronie danychidanych
osobowych.
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6. Zasoby ludzkie

ALTA zobowigzuje sie do zapewnienia, ze ludzie sg
cenieni, a prawa cztowieka respektowane w calej
naszej dzialalnosciilaricuchach wartosci. Staramy
sie utrzymywacé wzajemnie zaufane srodowisko
pracy, w ktérym wszyscy pracownicy s traktowani z
szacunkiem, sprawiedliwie nagradzani zgodnie z
lokalnymi warunkami rynkowymii majg prawo do
rozsgdnych godzin pracy.

6.1 Prawa czlowieka

ALTA szanuje prawa wynikajgce z Miedzynarodowej
Deklaracji Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowej
Deklaracji PracyOs$wiadczenie Organizacji o
Fundamentalnych Zasadachi Prawach Pracy.
Uznajemy prawo pracownikdw do negocjacii
zbiorowych i wolnosci zrzeszania sig, a takze dgzymy
do zapobiegania wszelkim przypadkom pracy
przymusowejlub przymusowej, pracy dziecilub
dyskryminacji w naszej dziatalnosci.Nasza firma i
pracownicy muszga przestrzegac tych standardéw i
zgtaszac naruszenia jako priorytet. ALTA nie moze
wspotpracowac z klientami ani dystrybutorami
majacymi historie naruszen praw cztowieka i musi
zapewni¢, ze dostawcy przestrzegaja Kodeksu
Postepowania Dostawcow ALTA, ktory obejmuje
przepisy dotyczace praw cztowieka i pracy
przymusowej.

6.2 Roéwne traktowanie i rOwne szanse w zyciu
zawodowymj

ALTA to globalna firma i cenimy réznorodnos¢
naszych pracownikow; Kazdy z naszych pracownikéw
jest uznawany za wazng czesc¢ zespotu. Szanujemy
prawa, wartoscii godnos¢ wszystkich pracownikow,
klientow, wykonawcow, dostawcow i innych
interesariuszy. Kazdy z nas ma obowigzek zapewnic,
ze nasze decyzje dotyczace zatrudniania, selekcii,
rozwoju i awansu pracownikéw opieraly sie na
zastugach, kwalifikacjach oraz udowodnionych
umiejetnosciach i osiggnieciach. Przestrzegamy
zasady rownosci niezaleznie od rasy, koloru skory,
religii, ptci, wieku, pochodzenia narodowego,
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, stanu
cywilnego, niepetnosprawnosci czy orientaciji
politycznej.
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Nie pozwalamy, aby rasa, kolor skoéry, religia, ptec,
wiek, pochodzenie narodowe, orientacja seksualna,
tozsamosc¢ ptciowa, stan cywilny,
niepetnosprawnosc¢ czy orientacja polityczna
wplywaly na nasze osady lub traktowanie innych.

6.3 Przeciwdzialanie molestowaniu
W ALTA wierzymy we wspdlng odpowiedzialno$é
wszystkich pracownikow za przestrzeganie
podstawowych zasad uprzejmosci, szacunku i
godnosciwe wszystkich relacjach roboczych. Firma
nie toleruje ponizajacego, obrazliwego, nekajgcego
lub dyskryminujgcego zachowania w jakimkolwiek
miejscu pracy wobec pracownikow, wykonawcow,
dostawcow, klientow lub innych osdb. Kazdy
pracownik, ktéry zachowuje sie agresywnie lub
zaktdcajaco, grozi karg, a moze nawet
natychmiastowym zwolnieniem.

6.4 Zachowanie osobiste

Od pracownikdw, niezaleznie od pracownikow
wewnetrznych, czy zewnetrznych, zawsze oczekuje sie
profesjonalnego zachowania i szacunku wobec
innych zgodnie z lokalnymi przepisami oraz zasadami i
polityka firmy. Interesy osobiste lub uprzedzenia
nigdy nie moga kolidowac z oczekiwaniami firmy
wobec zachowan pracownikéw. Obejmuje to, ale nie
ogranicza sie do:

« Szanuj cichg poufnosc¢ oczekiwang zaréwno na
stanowiskach zawodowych, jak i na stazu w
zakresie dostepnosciinformaciji lub danych

+ Nie wchodz w interakcje z poufnymi informacjami
aniich nie zachecaj do udostepniania

« Traktuj wszystkich pracownikéw z godnoscia i
szacunkiem

- oraz nie angazowac sie w zachowania, ktére mozna
by uznac¢ za molestowanie lub dyskryminacje

Pracownicy sg zachecani do omawiania wszelkich
obaw dotyczacych swojego zachowania osobistego z
odpowiednimi osobami, menedzerami lub dzialem
kadr. Jesli to niemozliwe, pracownicy powinni
korzystac¢ ze SpeakUp!. autorstwa ALTA.

6.5 Speak Up!

Chcemy, aby pracownicy czuli sie komfortowo,
zwracajac sie bezposérednio do swojego przetozonego
lub innego adresu, jesli uwazajg, ze ALTAlub
konkretna osoba dziatajgca w imieniu ALTA postepuje
nieetycznie lub niewtasciwie. Jednak jesli pracownik
chce zgtosic nieetyczne lub nieodpowiednie
zachowanie anonimowo, moze to zrobi¢ w dowolnym
momencie za posérednictwem programu Speak Up!
strona internetowa.

Speak Up! Jest dostepny 24 godziny na dobe, 365 dni
w roku, i mozna do niego uzyskac dostep zaréwno
przez bezptatny numer dostepny w wiekszosci
jezykdw, jak i przez strone internetowa w jezyku
angielskim.

Speak Up! oferuje réwniez ustuge dla
przedsiebiorcow pracujgcych na stronach ALTA.
Speak Up! Polityka oraz inne dokumenty, w tym FAQ,
zostaly udostepnione w jezykach lokalnych na
intranecie ALTA.

Wszyscy Speak Up! Informacje udostepniane za
posrednictwem strony internetowej sg poufne (w
zakresie, w jakim pozwala na to prawo) i beda
ujawniane wytgcznie w zwigzku ze sledztwem w
sprawie raportu. Pracownicy moga sie przedstawic¢ w
raporcie lub zgtosi¢ anonimowo, jesli chca, a ALTA
zapewnia, ze opinie zostang zauwazone przez cztonka
zarzadu. Speak Up! dostepne dla osdb pracujgcych w
ALTA przezintranet firmy. Link jest rowniez dostepny
dla wszystkich zainteresowanych przez Internet.

Speak Up! Strona internetowa to:

https://alta.speakup.report/ALTA-SpeakUp
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7. Korzystanie z systemu cyfrowego i
bezpieczenstwo

ALTA dostrzega wartosc¢ technologii w osigganiu celdw
biznesowych. Dlatego firma chce zachecac swoich
pracownikéw do rozwijania umiejetnosci
informatycznych i korzystania z odpowiednich systemow
technologicznych.

Jednoczesnie jednak musimy chronic¢ integralnosé firmy
przed nieautoryzowanym lub nielegalnym
wykorzystaniem systemow informacyjnych. Korzystanie z
takich systemow musi by¢ zgodne z wartosciami i
odpowiedzialnoscig Firmy.

Korzystanie z tych systemow jest dozwolone w
rozsadnych granicach. Jednak w zadnym wypadku nie
moze by¢ nadmierne korzystanie z tych systemow,
naruszac¢ inne zasady, ingerowac w wykonywanie
obowigzkow pracownika ani szkodzi¢ firmie, dzialalnosci
lub reputacji ALTA.

Uzytkownicy naszych systemdw muszg postepowad
odpowiedzialnie i przestrzegac tej polityki oraz polityk
akceptowalnego uzytkowania wydanych przez
firme.systemy cyfrowe iinformacyjne

ALTA,; a takze wszystkie e-maile, wiadomosci gtosowe i
SMS; a wszystkie inne informacije i informacije tworzone,
przesylane lub przechowywane przez te systemy s3 i
pozostana wylgczng wiasnoscia Spoiki przez caty czas.

Jesli pracownicy maja pytania dotyczace prawidtowego
korzystania z internetu lub e-maila, powinni
skontaktowac sie z lokalnym wsparciem IT.
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8. Naruszenia przepisow

Ten kodeks postepowania jest istotnym elementem
relacji kazdego pracownika z firma. Naruszenia musza
by¢ niezwlocznie zgtaszane bezposredniemu
przetozonemu pracownika zgodnie zlokalnym prawem.

Jesli z jakiego$ powodu pracownicy nie sa w stanie
raportowac bezposrednio swojemu przetozonym,
powinni porozmawiac z innym menedzerem wyzszego
szczebla, menedzerem HR lub regionalnym
kierownictwem. Nie bedzie dozwolone zadne
odwetowe dzialania wobec osob, ktore w dobrej wierze
zgtoszg naruszenie Kodeksu Postepowania. Wszystkie
zgloszenia zostang niezwlocznie zbadane, a
odpowiednie dziatania naprawcze lub dyscyplinarne
zostang podjete w celu zapobiegania naduzy¢om i
promowania odpowiedzialno$ci za przestrzeganie
niniejszego Kodeksu Postepowania.

Uwaga:

Ten Kodeks Postepowania nalezy czyta¢ w zwigzku z
innymi politykamii procedurami ALTA, ktére
dostarczajg wskazowek i sg dostepne dla pracownikow
ALTA.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace Kodeksu
Postepowania, skonsultuj sie z prawnikiem.

© ALTA Performance Materials | CoC 01.26 V1.0
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